
АДДЗЕЛ  ПА АДУКАЦЫІ 

АДМІНІСТРАЦЫІ КАСТРЫЧНІЦКАГА РАЁНА 

Г.ВІЦЕБСКА 

 

ДЗЯРЖАЎНАЯ  ЎСТАНОВА АДУКАЦЫI   

“СЯРЭДНЯЯ ШКОЛА № 4 Г.ВІЦЕБСКА” 

 

ЗАГАД 
 

_25.05.2026__№ _ 

г.Віцебск 

 ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

 АДМИНИСТРАЦИИ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 

Г.ВИТЕБСКА 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ   

“СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 4 Г.ВИТЕБСКА”  

 

ПРИКАЗ 
 

 

г.Витебск 

 

Об организации летней  

трудовой практики  
 

В соответствии с п.6 Методических рекомендаций по трудовому 

воспитанию учащихся Министерства образования Республики Беларусь 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать для учащихся V-VIII классов летнюю трудовую 

практику с 1 июня по 28 августа 2026 года продолжительностью 5 дней  

по 3 часа согласно графику (приложение 1). Начало практики в 9.00. 

2. Назначить ответственными за проведение летней трудовой 

практики: 

Кривко Марину Викторовну, учителя биологии, с 01.06.2026 по 

30.06.2026 

Павлову Юлию Станиславовну, учителя химии,  с 01.07.2026 по 

31.07.2026 

Борщевскую Марину Францевну,  учителя географии,  с 03.08.2026 

по 28.08.2026. 

3. Освободить от трудовой практики учащихся, зачисленных в 

лагерь труда и отдыха «Ударник», а также учащихся, имеющих 

противопоказания по состоянию здоровья (при наличии медицинской 

справки).  

4. До 31 мая 2026 года классным руководителям V-VIII классов 

ознакомить учащихся и их законных представителей с графиком 

прохождения трудовой практики, осуществлять контроль за ее 

прохождением, выяснять причины отсутствия учащихся. 

5. Не позднее 25.08.2026 информировать руководство учреждения 

образования об учащихся, не приступивших к прохождению трудовой  

практики.  

6. Ответственным за проведение летней трудовой практики: 

6.1. до начала работ провести беседы с учащимися о правилах 

поведения во время прохождения трудовой практики, обеспечить 

безопасные условия работы;  

6.2. вести учет прохождения практики учащимися в 

соответствующем  журнале. 
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6.3. предусмотреть при проведении трудовой практики для 

учащихся VII-VIII классов посещение промышленных предприятий 

города из расчета 50% времени трудовой практики. 

7. Подрезенко Т.Г., заместителю директора по воспитательной 

работе, провести целевой инструктаж по охране труда с Кривко М.В., 

Павловой Ю.С., Борщевской М.Ф. 

8. Контроль за исполнением приказа возложить на Подрезенко 

Т.Г., заместителя директора по воспитательной работе.  

 

Директор                                                                           С.А.Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


