
 

 

 

 



Директор государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 г. Витебска» –   

Окускова Светлана Анатольевна особое 

внимание уделяет вопросам охраны труда, 

обеспечивает системный подход к управлению 

охраной труда, 

В учреждении образования разработано 

руководство по системе управления охраной 

труда, которое регламентирует основные 

требования к системе управления охраной труда: 

планирование, реализацию и анализ 

деятельности в области охраны труда, 

обязанности должностных лиц по обеспечению 

функционирования системы управления охраной 

труда учреждения образования. 

Управление охраной труда направлено на: формирование безопасных 

условий труда; улучшение сложившихся условий труда, повышение их 

безопасности в учреждении; обеспечение выполнения всеми работниками 

своих обязанностей по охране труда. 

Директор проводит анализ функционирования системы управления 

охраной труда для разработки и реализации корректирующих и 

предупреждающих действий и постоянного совершенствования системы 

управления охраной труда. Все действия руководства по вопросам охраны 

труда согласовываются с профсоюзным комитетом. 

 



Председатель первичной профсоюзной 

организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 г. Витебска» – 

Лобанова Светлана Анатольевна, учитель 

начальных классов. Впервые избрана 

председателем первичной профсоюзной 

организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 г. Витебска» 

на профсоюзном собрании в марте 2014 года, 

переизбрана 2 марта 2024 года. 

В соответствии с Программой 

прохождения обучения общественных 

инспекторов по охране труда, прошла обучение в 

рамках повышения квалификации по соответствующей программе и 

получила удостоверение общественного инспектора «25» апреля 2024 г.,               

№ 143. 

Основная задача охраны труда — это профилактика и 

предотвращение производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и минимизация социальных последствий. Безопасность 

должна для каждого стать образом жизни, неотъемлемой и строго 

выполняемой частью его обязанностей. 

 

Конюшевская Вера Леонидовна избрана 

общественным инспектором по охране труда в 

государственном учреждении образовании 

«Средняя школа № 4 г. Витебска» в 2014 году, 

переизбрана 2 марта 2024 года. В своей работе 

руководствуется действующим законодатель-

ством Республики Беларусь по охране труда, 

Уставом белорусского профсоюза работников 

образования и науки, законом Республики 

Беларусь «Об охране труда», Указом Президента 

Республики Беларусь от 6 мая 2010 года № 240 

«Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» и рядом 

постановлений Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь и Министерства образования Республики Беларусь. В 

соответствии с Программой прохождения обучения общественных 

инспекторов по охране труда, Конюшевская В.Л. прошла обучение в 

рамках повышения квалификации по соответствующей программе и 



получила удостоверение общественного инспектора от «11» июля 2022 г. 

№ 137.  Конюшевская Вера Леонидовна творческий, ответственный и очень 

внимательный человек, замечает нарушения охраны труда, предлагает 

способы их устранения.  

Целью работы общественного инспектора Вера Леонидовна считает 

помощь в создании здоровых и безопасных условий труда работников 

учреждения образования, предупреждение несчастных случаев. А 

результатом является нулевой травматизм работников учреждения в стенах 

школы. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели работы 

общественного инспектора по охране труда 

первичной профсоюзной организации 

государственного учреждения образования  

«Средняя школа № 4 г. Витебска» 

Белорусского профессионального союза  

работников образования и науки 

1.    Полное наименование организации: государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

2.   Юридический адрес организации: 210009, г. Витебск,                            

пр. Фрунзе, 67. 

3.   Фамилия, имя, отчество общественного инспектора по охране 

труда: Конюшевская Вера Леонидовна. 

4.  Профессия (занимаемая должность): учитель музыки. 

5.  Стаж работы в организации: 27 лет. 

6. Наименование структурного подразделения, где избран 

общественный инспектор по охране труда: первичная профсоюзная 

организация государственного учреждения образования «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска» Белорусского профессионального союза работников 

образования и науки. 

7. Сколько лет избирается общественным инспектором по охране 

труда в данной организации: 10 лет. 

8.  Количество выданных (внесенных) общественным инспектором по 

охране труда: 

 8.1. рекомендаций по устранению выявленных нарушений актов 

законодательства, локальных правовых актов по охране труда, 

коллективного договора (соглашения): 52 рекомендации; 

 8.2. Справок по результатам мониторингов: не составлялось; 

 8.3. записей в журналы контроля за соблюдением требований по 

охране труда: 102 записи. 

9. Количество выявленных общественным инспектором по охране 

труда нарушений, зафиксированных в рекомендациях, журналах контроля 

за соблюдением требований по охране труда, электронных журналах, актах, 



протоколах и др., в том числе устраненных ответственными лицами в 

установленные сроки: 224. 

 Наиболее существенные выявленные нарушения, которые были 

устранены в установленные сроки: ремонт кабинетов; отсутствие локтевых 

дозаторов дезинфицирующих средств, жидкого мыла в санузлах; 

изношенность напольного покрытия в кабинетах и коридорах школы; 

неукомплектованность аптечек в кабинетах повышенной опасности; 

ремонт ученический мебели; мелкие поломки сантехнического и 

электрооборудования.  

10. Количество участий в расследовании несчастных случаев на 

производстве: несчастных случаев не было. 

11. Привлекались ли по предложению общественного инспектора по 

охране труда к ответственности лица, виновные в нарушении требований 

законодательства об охране труда: не привлекались. 

12. Примеры улучшения условий труда на рабочих местах в 

организации в результате деятельности общественного инспектора по 

охране труда: своевременное обеспечение работников спецодеждой и 

рабочим инвентарем, улучшение санитарно-гигиенических условий труда, 

регулярное обновление информации по охране труда на стендах и 

кабинетах. 

 

Председатель первичной профсоюзной  

организации государственного 

учреждения образования   

«Средняя школа № г. Витебска»            С.А. Лобанова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

Общественный инспектор в своей работе руководствуется 

действующим законодательством Республики Беларусь по охране 

труда, Уставом белорусского профсоюза работников образования и 

науки, законом Республики Беларусь «Об охране труда», Указом 

Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 года № 240 «Об 

осуществлении общественного контроля профессиональными 

союзами», Положением об общественном инспекторе (Постановление 

Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 25 августа 

2010 года №180 в редакции постановления Президиума Совета 

Федерации профсоюзов Беларуси от 29.11.2021 г. № 271) и рядом 

постановлений Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь и Министерства образования Республики Беларусь.  

В первую очередь Конюшевская Вера Леонидовна осуществляет 

контроль за соблюдением законодательства об охране труда, за 

соблюдением норм и условий коллективного договора 

государственного учреждения образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска» (Приложение № 1) в формах проведения мероприятий по 

наблюдению, анализу, мониторингу соблюдения трудовых и 

социально-экономических прав трудящихся, действуя согласно плана 

работы общественного инспектора по охране труда, утвержденному на 

заседании профсоюзного комитета (Приложение № 2). 

Общественный инспектор работает под руководством 

профсоюзного комитета в тесном контакте с руководством 

учреждения. Работа инспектора планируется так, чтобы повседневно 

контролировать осуществление мер, направленных на: оздоровление и 

обеспечение условий труда, при которых сотрудники могли бы 

трудиться в полную меру сил; выполнение противопожарных 

мероприятий и соблюдение противопожарного режима; профилактику 

производственного и детского травматизма; подготовку и повышение 

квалификации работников по вопросам охраны труда, 

информационному обеспечению данного направления. Помимо этого, 

проводится работа по воспитанию у коллег сознательного отношения 

к трудовой дисциплине, чувства ответственности за соблюдением 

правил и норм техники безопасности путем проведения семинаров, 

практикумов, викторин.  

За 2024 год Конюшевской В.Л. осуществлялся контроль за 

состоянием охраны труда в виде мониторинга. 



Проведено 52 мониторинга соблюдения законодательства 

Республики Беларусь по охране труда.  

Изучались следующие вопросы: 

✓ состояние безопасности и оборудование рабочих мест 

учреждения образования; 

✓ своевременность обеспечения работающих средствами 

индивидуальной защиты; 

✓ состояние санитарно-бытовых помещений; 

✓ правильность, своевременность и качество 

инструктирования, обучения работников безопасным 

методам труда; 

✓ соблюдения законодательства о рабочем времени и времени 

отдыха,  

✓ соблюдение светового, теплового режима и режима 

влажной уборки в помещениях; 

✓ состояние пищеблока и спортивных сооружений; 

✓ подготовка учреждения образования к новому учебному 

году; 

✓ своевременность прохождения медицинских осмотров; 

✓ наличие нормативной правовой базы по охране труда. 

(Приложения № 12, 13) 

В ходе изучения вопросов охраны труда все выявленные 

нарушения фиксировались в рекомендациях (Приложение № 3) 

руководству школы. 

Общественным инспектором Конюшевской В.Л. выдано 52 

рекомендации по охране труда на имя директора Окусковой С.А. Все 

рекомендации были рассмотрены на совместных заседаниях 

профсоюзного комитета и руководства учреждения образования. 

Определены объёмы, сроки и ответственные за устранение этих 

нарушений. В установленные сроки в профсоюзный комитет 

направлены ответы об устранении этих нарушений. Все нарушения 

устранены в течение установленного срока. 

Помимо общественного контроля за состоянием охраны труда, 

Вера Леонидовна активно участвует в проведении ежедневного и 

ежемесячного контроля за соблюдением работниками требований по 

охране труда. 



Конюшевская В.Л. всего было выявлено 224 нарушения 

требований охраны труда. Из них при осуществлении общественного 

контроля за соблюдением законодательства об охране труда 102 

нарушения зафиксировано в рекомендациях и 125 нарушений в 

журналах ежедневного и ежемесячного за соблюдением работниками 

требований по охране труда (Приложение № 10). 

Во время выполнения возложенных обязанностей общественный 

инспектор по охране труда имел возможность в своей деятельности: 

✓ беспрепятственно посещать места работы для обследования 

всех рабочих мест; 

✓ получать всю необходимую информацию от заведующего 

учреждения образования, заведующего хозяйством.  

Общественный инспектор Конюшевская В.Л. осуществляла 

контроль за охраной труда в учреждении самостоятельно в рамках 

индивидуального плана работы, так и в составе комиссии по 

соблюдению законодательства о труде учреждения. Общественный 

инспектор по охране труда входит в состав комиссии по обучению и 

проверке знаний по охране труда работников школы. 

По инициативе общественного инспектора в учреждении 

образования создана подборка презентационных материалов «Правила 

эвакуации при пожаре», «Первая помощь при несчастных случаях», и 

т.п) и видеоматериалов по охране труда и безопасности в учреждении 

(«Концепция Нулевого травматизма» Vision Zero», «Пожарная 

безопасность», «Безопасная эвакуация» и т.п.), приобретены 

методические и иллюстративные материалы.  

В 2024 году общественный инспектор по охране труда 

Конюшевская В.Л. принимала участие в разработке планов и 

проведении мероприятия, посвященного Всемирному дню охраны 

труда – «Влияние изменения климата на безопасность и гигиену 

труда», мероприятий Недели нулевого травматизма; недели, 

посвященной Единому дню безопасности (Приложение № 5). В 

рамках этих мероприятий проводились учебные эвакуации по сигналу 

«Пожарная тревога», в которых отражались организованность 

коллектива и учащихся. Эвакуация проводилась чётко, в соответствии 

с требованиями. (Приложение № 7).  

По инициативе Веры Леонидовны была проведена диалоговая 

площадка «Профилактика травматизма на рабочем месте», на которую 

был приглашён главный государственный инспектор отдела надзора за 



соблюдением законодательства по охране труда Новицкий Илья 

Витальевич (Приложение № 6).    

Конюшевской В.Л. совместно с руководством учреждения 

образования была проведена дискуссия «Безопасная здоровая рабочая 

среда – основополагающий принцип и право в сфере труда», 

инструктажи с педагогическими работниками, техническим 

персоналом, сторожами по вопросам обеспечения безопасности, 

неукоснительного соблюдения инструкции по пропускному и 

внутриобъектовому режиму, повышению бдительности в вопросах 

безопасности, отработке алгоритма действий в чрезвычайных и 

экстремальных ситуациях.  

Огромное значение в учреждении образования уделяется охране 

здоровья не только работников, но и учащихся. В классных кабинетах 

и на школьных стендах имеется информация о профилактических 

мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму, 

пожарной и электробезопасности, бытовому травматизму.  

В течение года Конюшевская В.Л. осуществляла контроль за 

соблюдением требований пожарной и электробезопасности. 

Разработаны и развешаны инструкции: «О мерах пожарной 

безопасности», «О порядке действий персонала по обеспечению 

быстрой и безопасной эвакуации людей при пожаре», «Для 

должностных лиц на случай возникновения пожара». Проводила 

мониторинг за состоянием санитарно-бытовых помещений 

учреждения образования, соблюдением температурного, воздушного и 

осветительного режима, условиями хранения моющих и чистящих 

средств, состоянием мебели в классах, посуды на пищеблоке, 

состоянием оборудования в спортзале и на спортивной площадке, 

соблюдением питьевого режима, состоянием безопасности и 

оборудованием рабочих мест учреждения образования, за 

своевременным обеспечением работающих средствами 

индивидуальной защиты, за правильное, своевременное и 

качественное инструктирование, обучение работников безопасным 

методам труда, за состоянием пищеблока, подготовкой учреждения 

образования к новому учебному году, за своевременное прохождение 

медицинских осмотров, наличием нормативно-правовой базы по 

охране труда. 

Вера Леонидовна информировала сотрудников по вопросам 

охраны труда в учреждении на заседаниях профсоюзного комитета. 



 Контролировала выполнение положений коллективного 

договора руководителем учреждения, приложений к коллективному 

договору. 

Общественным инспектором создана медиатека для проведения 

пропаганды безопасных методов работы и правильного поведения в 

случае возникновения чрезвычайных ситуаций. В рамках дней охраны 

труда проводится обучение работников учреждения образования, 

демонстрация видеофильмов по пожарной и электробезопасности, 

поведения при чрезвычайных ситуациях.  

Благодаря профилактической работе общественного инспектора 

на протяжении последних лет отсутствуют случаи производственного 

травматизма.  

Конюшевской В.Л. периодически создаются и оформляются 

листовки, буклеты по обеспечению безопасных условий труда и 

жизнедеятельности. Например, были оформлены буклеты «Наш 

приятель – пожарный извещатель», «Безопасные каникулы», «Скажи 

ДА охране труда», «Осторожно – высокое напряжение!», «5 шагов 

твоего спасения», «Оказание первой медицинской помощи при 

поражении электрическим током» и др. (Приложение № 9).  

Работа общественного инспектора по охране труда строилась в 

контакте с непосредственным руководителем и с деятельностью всего 

профсоюзного комитета. 

В трудовом коллективе общественный инспектор пользуется 

уважением за свою активную и принципиальную позицию при 

решении вопросов по созданию безопасных условий труда на каждом 

рабочем месте. Ответственно и компетентно относится к своим 

обязанностям. 

Отчитывается общественный инспектор о проделанной работе 

перед профсоюзным комитетом с периодичностью, установленной в 

учреждении, один раз в квартал (Приложение № 4).  

Эффективная, планомерная и добросовестная работа по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда является залогом обеспечения права 

работников на здоровые и безопасные условия труда, и отдыха. 

 



Приложение № 1 

ГЛАВА 5. ОХРАНА ТРУДА 

       28. Наниматель обязуется: 

       28.1. обеспечить право и гарантии работающих на охрану 

труда, выполнение требований законодательства Республики Беларусь 

об охране труда, создание на каждом рабочем месте условий труда, 

соответствующих требованиям безопасности; 

        28.2. реализовать в установленные сроки План мероприятий 

по охране труда (далее – План) и осуществлять за счет сметы расходов 

на мероприятия по охране труда обучение и проверку знаний, 

работающих по вопросам охраны труда (Приложение 20); 

        28.3. выделять финансовые средства, оборудование и 

материалы для осуществления предусмотренных Договором, Планом 

мероприятий по охране труда, профилактике производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий 

труда, санитарно-бытового обеспечения; 

        28.4. обновлять и актуализировать кабинет по охране труда; 

        28.5. обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при приеме на работу и периодических медицинских 

осмотров в соответствии с утвержденным списком с сохранением за 

ними рабочего места и среднего заработка на время прохождения 

периодических медосмотров (Приложение 13); 

        28.6. предоставлять каждому работнику при приеме на 

работу полную и достоверную информацию о состоянии условий и 

охраны труда на его рабочем месте, о существующих рисках 

повреждения здоровья, полагающихся ему средствах индивидуальной 

и коллективной защиты, а также льготах и компенсациях, 

установленных законодательством и Договором; 

       28.7. проводить обучение, стажировку, инструктаж и 

проверку знаний по вопросам охраны труда работников согласно 

требованиям нормативных правовых актов. Оказывать содействие в 

обучении общественных инспекторов по охране труда; 

        28.8. ввести в штатное расписание должность инженера по 

охране труда в соответствии с нормами законодательства или 



возложить соответствующие обязанности по охране труда на 

уполномоченное должностное лицо; 

       28.9. обеспечить приведение к началу учебного года всех 

помещений школы в соответствие с требованиями санитарных норм, 

правил и гигиенических нормативов для создания здоровых и 

безопасных условий труда и безопасных условий при организации 

образовательного процесса; 

       28.10. выполнять в срок до 1 октября запланированные 

мероприятия по подготовке школы к работе в осенне-зимних условиях; 

       28.11. устанавливать обязанность работников оказывать 

содействие и сотрудничать с Нанимателем в деле обеспечения 

здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего 

непосредственного руководителя или иное уполномоченное 

должностное лицо Нанимателя о неисправности оборудования, 

инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, 

об ухудшении своего состояния здоровья; 

        28.12. Осуществлять доплаты (Приложения 14, 15) и 

выплаты, помимо установленного законодательством: 

➢ семье погибшего на производстве работника по вине 

нанимателя в виде единовременной материальной помощи в размере 

не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку 

за год от месяца, предшествующего несчастному случаю; 

➢ работнику, утратившему профессиональную 

трудоспособность в результате несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания по вине нанимателя, – 

единовременной материальной помощи в размере одного 

среднемесячного заработка за каждый процент утраты 

профессиональной трудоспособности при наличии средств. 

Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально 

степени вины потерпевшего, определенной в документах 

расследования несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

➢ по согласию сторон Договора в других случаях, связанных 

с гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным 

заболеванием работника; 

        28.13. Лицам, получившим трудовое увечье или 

профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора 

(контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 5 статьи 



42 Трудового кодекса, выплачивать выходное пособие в размере не 

менее одного среднемесячного заработка; 

        28.14. применять меры поощрения и материального 

стимулирования работников за соблюдение требований по охране 

труда; 

        28.15. проводить целенаправленную работу по выполнению 

требований Директивы Президента Республики Беларусь 14.06.2007 № 

3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической 

безопасности государства» (далее – Директива № 3); 

      28.16. принимать действенные меры по выполнению целевых 

показателей по энергосбережению; 

       28.17. выполнять запланированные мероприятия по 

экономии тепла, воды, электроэнергии; 

       28.18. продолжить работу по пересмотру, корректировке и 

утверждению документов по охране труда с учетом изменений и 

дополнений, внесенных в законодательные акты Республики Беларусь; 

         28.19. ежегодно подводить итоги работы школы по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике 

производственного травматизма и информировать Профком. 

        29. Профком обязуется: 

        29.1. осуществлять контроль за соблюдением работниками 

требований по охране труда с участием общественных инспекторов по 

охране труда; 

        29.2. проводить в установленные сроки выборы 

общественных инспекторов, утверждать составы общественных 

комиссий по охране труда, проводить обучение профсоюзного актива 

по вопросам охраны труда; 

        29.3. координировать деятельность общественных 

инспекторов по охране труда; 

        29.4. принимать участие в смотрах-конкурсах на лучшее 

проведение первичными профсоюзными организациями 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда и на лучшую первичную профсоюзную организацию по 

экономии энергоресурсов, сырья и материалов; 



       29.5. заслушивать вопрос о работе общественных 

инспекторов по охране труда, состоянии производственного 

травматизма и заболеваемости на заседании Профкома с участием 

представителей Нанимателя один раз в полугодие; 

       29.6.  при групповом несчастном случае, а также с тяжелым 

либо смертельным исходом, требующим проведения специального 

расследования, незамедлительно извещать вышестоящий комитет 

Профсоюза с целью обеспечения участия в расследовании 

технического инспектора труда Профсоюза; 

      29.7. в ходе расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний отстаивать права и 

законные интересы застрахованных членов Профсоюза, в том числе в 

суде в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 

25.08.2006 № 530 «О страховой деятельности», содействовать 

выявлению причин, приведших к гибели или травмам работников, 

добиваться применения срочных мер по их устранению, оказывать 

материальную помощь пострадавшим или членам их семей; 

      29.8. осуществлять контроль за своевременной выплатой 

возмещения вреда работникам, получившим увечье на производстве, в 

соответствии с законодательством и Договором, а также членам их 

семей; 

       29.9. предъявлять требования о приостановке работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;  

       29.10. обеспечить выполнение Плана мероприятий 

отраслевого профсоюза по реализации Директивы Президента 

Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению 

общественной безопасности и дисциплины» в редакции Указа 

Президента Республики Беларусь от 12.10.2015 № 420 (далее – 

Директива № 1); 

         29.11. проводить разъяснительную работу в коллективе по 

экономии всех видов ресурсов и регулярные рейды-проверки за 

соблюдением требований Директивы № 3; 

       29.12. принимать участие в разработке локальных 

документов по охране труда; 



       29.13. отстаивать права работников на здоровые и 

безопасные условия труда, материальные интересы лиц, пострадавших 

в результате несчастных случаев на производстве, членов их семей; 

       29.14. предъявлять требования Нанимателю о приостановке 

работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников. 

       29.15. обращаться в соответствующие органы с требованием 

о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в 

нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев. 

        30. Стороны пришли к соглашению: 

        30.1. контролировать соблюдение работниками требований 

по охране труда представителями нанимателя с участием 

общественных инспекторов профсоюза по охране труда; 

          30.2. добиваться выделения денежных средств на 

мероприятия, направленные на создание здоровых и безопасных 

условий и охраны труда. В целях профилактики производственного 

травматизма продолжить работу по организации и проведению 

мероприятий «Недели нулевого травматизма»; 

         30.3. постоянно осуществлять контроль за обеспечением: 

➢ работников средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими нормами и в установленные сроки 

(Приложение № 11); 

➢ работников, связанных с загрязнениями кожных покровов, 

смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение 12); 

➢ помещений школы медицинскими аптечками 

(Приложение    18); 

➢ прохождения работниками санитарно-гигиенического 

обучения и аттестации (Приложение 19); 

        30.4. направить совместные усилия на выполнение 

требований Директив №№ 1. 3; 

        30.5. предоставлять общественным инспекторам по охране 

труда не менее 5 часов в неделю по согласованию с Профкомом для 

осуществления ими работы по организации общественного контроля 

за состоянием условий и охраны труда работников, а также 



освобождать от работы на время обучения с сохранением на этот 

период за ними рабочего места и средней заработной платы. 

         30.6. поощрять за активную работу лучших работников, 

избранных общественными инспекторами по охране труда, по итогам 

месяца в размере 10 % оклада; 

        30.7. обеспечить функционирование системы управления 

охраной труда (далее – СУОТ) организации и своевременно 

совершенствовать СУОТ на основе мониторинга факторов, влияющих 

на охрану труда; 

        30.8. предоставлять наряду с перерывом для отдыха и 

питания дополнительные специальные перерывы в течение рабочего 

дня, включаемые в рабочее время (перерывы для обогревания, отдыха 

на погрузочно-разгрузочных и других работах), при выполнении работ 

на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях в 

холодный период года;  

       30.9. принимать участие в совместных семинарах по охране 

труда с участием представителей отдела и учреждений, районного 

отраслевого профсоюза и Витебского областного управления 

Департамента. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

ПЛАН                                                                                             

индивидуальной работы                                                                        

общественного инспектора по охране труда                                                                                   

государственного учреждения образования                                                 

«Средняя школа № 4 г. Витебска»                                                       

Конюшевской Веры Леонидовны                                                                            

на 2024 год 

№ 

п/п 
Период Содержание работы, мероприятия 

1. 2. 3. 

1. Январь 

1. Состояние территории школы. 

2. Контроль за выдачей и учетом СИЗ, чистящих и 

моющих средств, рабочего инвентаря 

техническому персоналу школы. 

3. Состояние влажной уборки в школе. 

4. Состояние освещенности в школе и на 

территории. 

5. Анализ результатов ежедневного и ежемесячного 

контроля 

6. Состояние рабочих мест столяра и рабочих по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

и сооружений. 

7. Проверка электрощитовой 

2. Февраль 

1. Контроль за соблюдением питьевого режима. 

2. Состояние аптечек первой медицинской помощи. 

3. Состояние мебели в учебных кабинетах 

4. Состояние напольного покрытия в учебных 

кабинетах. 

5. Проверка состояния вопросов охраны труда на 

пищеблоке.   

6. Состояние электрооборудования на пищеблоке. 

7. Состояние гардероба для учителей 

8. Состояние вытяжной вентиляции в учебных 

мастерских 

9. Проверка состояния санитарно-бытовых 

помещений. 

10. Состояние территории школы. 

11. Условия работы уборщика территории. 

 



3. Март 

1. Состояние противопожарного режима в школе. 

2. Контроль за состоянием всех пожарных кранов 

(подключение к водоснабжению, исправность 

гидрантов, состояние пожарных кранов). 

3. Проверка срока годности огнетушителей. 

4. Обновление информации на стендах по охране 

труда. 

5. Состояние спортивного оборудования. 

6. Состояние стеллажей складских помещений, 

кладовой, библиотеки. 

4. Апрель 

1. Проведение инструктажей с работниками 

учреждения образования. 

2. Проведение бесед с учащимися по соблюдению 

правил безопасного поведения. 

3. Состояние и исправность мебели и освещения   

в актовом зале. 

4. Состояние водоканализационной системы 

школы. 

5. Состояние и периодичность проверки лестниц и 

стремянок, средств защиты в электрощитовой. 

6. Состояние территории школы. 

7. Исправность ученической мебели. 

8. Состояние первичных средств пожаротушения. 

5. Май 

1. Состояние оборудования спортивной площадки. 

2. Коллективный договор: охрана труда женщин. 

3. Состояние комнаты отдыха технических 

работников школы. 

4. Подготовка пищеблока к работе летнего 

оздоровительного лагеря. 

5. Подготовка спальных и игровых помещений для 

работы летнего оздоровительного лагеря. 

6. Контроль за состоянием санузлов. 

7.  Состояние водоканализационной системы 

школы. 

6. Июнь 

1. Состояние и внешний вид зеленых насаждений 

на школьной территории. 

2. Условия для работы сторожа. 

3. Прохождение проверки знаний по охране труда. 

4. Состояние рабочего места библиотекарей 

5. Состояние лестничных ступеней на входе.  



6. Контроль электробезопасности в учреждении 

образования. 

7. Июль 

1. Состояние территории школы. 

2. Состояние здания школы и сооружений.  

3. Состояние вестибюлей на 1, 2, 3 этажах. 

4. Состояние спортивного зала и спортивной 

площадки. 

5. Условия хранения спортивного инвентаря. 

6. Состояние лестничных клеток, ступеней, 

наличие и исправность перил, ограждений. 

7. Состояние пищеблока. 

8. Август 

1. Проверка своевременности проведения 

инструктажей и обучения работающих и вновь 

прибывших работников безопасным методам 

труда. 

2. Проверка состояния охраны труда в кабинетах 

повышенной опасности. 

3. Контроль готовности кабинетов для к учебному 

году. 

4. Состояние территории школы. 

5. Обеспечение работающих средствами 

индивидуальной защиты. 

6. Состояние мест общего пользования. 

9. Сентябрь 

1. Состояние пожарной и электробезопасности в 

учреждении образования. 

2. Обеспечение работников учреждения 

образования средствами индивидуальной 

защиты, спецодеждой. 

3. Проверка готовности учреждения образования к 

работе в осеннее-зимний период. 

4. Проверка своевременности проведения 

инструктажей и обучения работников 

учреждения образования безопасным методам 

труда. 

5. Состояние влажной уборки в школе. 

6. Проверка состояния уголков по охране труда в 

кабинетах повышенной опасности. 

7. Состояние освещённости рабочих мест.  

8. Состояние столовой. 

 

 



10. Октябрь 

1. Состояние санитарно-бытовых помещений. 

2. Состояние и внешний вид инвентаря к зимнему 

периоду. 

3. Состояние и внешний вид оконных и дверных 

проемов. 

4. Анализ результатов ежедневного и ежемесячного 

контроля. 

5. Наличие дезинфицирующих средства в санузеле 

и на пищеблоке. 

11. Ноябрь 

1. Обеспеченность песчано-солевой смесью. 

2. Состояние и внешний вид инвентаря к зимнему 

периоду. 

3. Обеспеченность песчано-солевой смесью. 

4. Состояние и готовность учреждения 

образования к работе в осенне-зимний период. 

5. Состояние водоканализационной системы 

школы. 

6. Состояние электробезопасности в школе. 

7. Состояние рабочего инвентаря уборщиков 

служебных помещений. 

12. Декабрь 

1. Соблюдение законодательства о режиме 

рабочего времени и времени отдыха. 

2. Состояние территории учреждения образования: 

исправность наружного освещения, 

расположение и состояние мусорных 

контейнеров, качество уборки территории. 

3. Анализ работы общественного инспектора по 

охране труда по проведению ежедневного, 

ежемесячного и ежеквартального контроля. 

4. Соблюдение температурного режима в 

учреждении образования. 

5. Соблюдение пожарной безопасности. 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

 

 

 



Приложение № 3 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 1 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«05» января 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Состояние подходов и подъезда к зданию школы. 

2. Состояние территории школы.  

3. Контроль за выдачей и учетом СИЗ, чистящих и моющих средств, 

рабочего инвентаря техническому персоналу школы. 

 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

 

№ 

Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их 

устранению 

Сроки 

устранения 

1. При подходе к зданию школы наледь и скользкие 

тротуары. Рекомендую, во избежание 

травматизма, очистить дорожки ото льда и 

посыпать их песчано-солевой смесью. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

2. Рекомендовано обеспечить своевременную 

выдачу СИЗ, чистящих и моющих средств, 

рабочего инвентаря техническому персоналу. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 12.01.2024 

     

С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 



обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

Об устранении нарушений в срок до «12» января 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

08.02.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 1 от 05.01.2024 об устранении нарушений 

 

1. Все тротуары и крыльцо очищены от снега и льда. Дворнику поручено 

регулярно следить за состоянием территории учреждения 

образования. 

2. Своевременная выдача СИЗ, чистящих и моющих средств, рабочего 

инвентаря техническому персоналу будет обеспечена ежеквартально. 

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

12.01.2024  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 2 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«11» января 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Состояние влажной уборки в школе. 

2. Состояние освещенности в школе и на территории. 

 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

 

№ 

Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их 

устранению 

Сроки 

устранения 

1. Определить место для хранения рабочего 

инвентаря уборщиков служебных помещений. 

Обеспечить уборщиков рабочим инструментом в 

полном объёме. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

2. В кабинетах №№ 2.5, 2.7, 3.3 проверить работу 

светильников. Устранить моргающий свет. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

3. В кабинетах № 1.1, № 2.1 перегорели несколько 

светильников. Предлагаю произвести замену 

светильников. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

4. В складском помещении электрическая лампа без 

плафона.  Устранить нарушение. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 



С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 

обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

Об устранении нарушений в срок до «12» января 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

11.01.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 2 от 11.01.2024 об устранении нарушений 

 

1. Определено место для хранения рабочего инвентаря уборщиков 

служебных помещений. Уборщики обеспечены Рабочим инвентарём 

в полном объёме. 

2. В кабинетах 2.7, 2.5 и 3.3 произведена замена светильников. 

Моргающий свет устранён. 

3. В кабинетах № 1.1, № 2.1 заменены светильники, установлены 

плафоны. 

4. В складском помещении на светильник установлен плафон. 

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

18.01.2024  

 

 

 

 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 7 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«15» февраля 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Проверка состояния вопросов охраны труда на пищеблоке (столовая, 

кухня, складские помещения). 

2. Состояние электрооборудования на пищеблоке. 

 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

 

№ 

Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их 

устранению 

Сроки 

устранения 

1. На пищеблоке найдена столовая посуда со 

сколами, что недопустимо. Рекомендовано: 

утилизировать посуду со сколами, произвести 

замену посуды со сколами.  

Срочно 

2. В столовой некоторые вилки и ложки не 

соответствуют санитарным требованиям. 

Предлагаю заменить бракованные столовые 

приборы.  

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 22.02.2024 

г. 



3. Нет обозначений на щитке, от которого 

включается электрическая мясорубка на 

пищеблоке (включено - выключено). Срочно 

сделать обозначения. Устранить нарушения. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 22.02.2024 

г. 

 

№ 

Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их устранению 

Сроки 

устранения 

 

С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 

обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

Об устранении нарушений в срок до «22» февраля 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                   В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

15.02.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 7 от 08.02.2024 об устранении нарушений 

 

1. Столовая посуда со сколами утилизирована. 

2. Произведена замена утилизированной посуды и столовых приборов.  

3. Проведена беседа с учащимися о сохранении имущества учреждения 

образования и соблюдения культуры приёма пищи. 

4. Нанесены обозначения «Включено-выключено» на щитке, от 

которого включается электрическая мясорубка на пищеблоке.  

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

22.02.2024  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 15 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«11» апреля 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Состояние и исправность мебели в актовом зале. 

2. Состояние освещения актового зала. 

3. Анализ состояния водоканализационной системы школы. 

4. Состояние и периодичность проверки лестниц и стремянок, средств 

защиты в электрощитовой. 
 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

№ Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их 

устранению  

Сроки 

устранения 

1. Стулья в актовом зале требуют частичного 

ремонта: следует закрепить сиденья стульев. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 18.04.2024 

2. В актовом зале обнаружен неработающий 

светильник. Рекомендовано произвести его 

замену. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 18.04.2024 



3. Провести испытания лестниц-стремянок, нанести 

на них инвентарный номер, дату следующего 

испытания. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 18.04.2024 

 

 

Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их устранению 

Сроки 

устранения 

 

С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 

обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

Об устранении нарушений в срок до «18» апреля 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

11.04.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 15 от 11.04.2024 об устранении нарушений 

 

1. Все стулья в актовом зале закреплены. Произведён их частичный 

ремонт. 

2. Неработающий светильник заменён на новый. 

3. Рабочими учреждения образования произведены испытания лестниц - 

стремянок, нанесен на них инвентарный номер, дата следующего 

испытания. 

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

18.04.2024  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 17 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«25» апреля 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Качество уборки территории учреждения. 

2. Исправность ученической мебели. 

3. Состояние первичных средств пожаротушения. Наличие 

огнетушителей, их месторасположения. 

 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

№ Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их 

устранению  

Сроки 

устранения 

1. В кабинетах № 1.3 и 2.9 обнаружены ученические 

стулья со сломанными спинками сидений 

стульев. Произвести их ремонт. 

С момента 

выдачи 

рекомендации  

 

С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 

обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

 



Об устранении нарушений в срок до «18» апреля 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа №4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

25.04.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 17 от 25.04.2024 об устранении нарушений 

 

1. В кабинетах № 1.3 и 2.9 сломанные ученические стулья 

отремонтированы или заменены.  

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

02.05.2024  

 

 

 

 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 26 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«27» июня 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Исправность электрических розеток, электрических выключателей, 

электрических проводов. 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

№ Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их 

устранению  

Сроки 

устранения 

1. Требуют ремонта или замены электрические 

выключатели в кабинетах № 3.6, 3.7, 3.10, 

раздевалках спортзала, кабинете педагога - 

дефектолога 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 04.07.2024 

2. В приёмной обнаружены электрические провода, 

находящиеся без защиты вне короба. Необходимо 

устранить нарушение. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 04.07.2024 

 

С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 



обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

 

Об устранении нарушений в срок до «04» июля 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

27.06.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 26 от 27.06.2024 об устранении нарушений 

 

1. Произведена замена электрических выключателей в кабинетах № 

3.6, 3.7, 3.10, раздевалках спортзала. 

2. Выполнен ремонт розеточной части в кабинете педагога-

дефектолога. 

3. Электрические провода в приёмной спрятаны в короб.  

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

02.05.2024  

 

 

 

 

 

 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 29 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«18» июля 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Состояние лестничных клеток, ступеней, наличие и исправность 

перил, ограждений. 

2. Условия хранения спортивного инвентаря. 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

№ Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их устранению 

Сроки 

устранения 

1. Требуется ремонт ступеней на лестничном марше в 

правой части здания школы. Произвести указанные 

работы. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 23.07.2024 

2. На лестничном марше с левой стороны расшатаны 

лестничные перила. Необходимо их укрепить. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 23.07.2024 

3. Произвести замену декоративного экрана радиатора 

на лестничном марше с левой стороны между 1 и 2 

этажами. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 23.07.2024 

 

 



С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 

обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

 

Об устранении нарушений в срок до «23» июля 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

18.07.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 29 от 18.07.2024 об устранении нарушений 

 

1. Произведена замена электрических выключателей в кабинетах № 

3.6, 3.7, 3.10, раздевалках спортзала. 

2. Выполнен ремонт розеточной части в кабинете педагога-

дефектолога. 

3. Электрические провода в приёмной спрятаны в короб.  

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

23.07.2024  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 39 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«26» сентября 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Состояние освещённости рабочих мест в кабинете социальной 

службы. 

2. Состояние столовой. 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

№ Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их устранению  

Сроки 

устранения 

1. В обеденном зале столовой не всегда на столах есть 

бумажные салфетки. Рекомендовано: больше 

внимания уделять культуре приёма пищи детьми. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

и постоянно 

2. В обеденном зале обнаружены сломанные стулья. 

Срочно заменить. 

Срочно 

3. Несколько столовых приборов не соответствуют 

гигиеническим нормам. Рекомендовано: 

пересмотреть все столовые приборы, изъять 

пришедшие в негодность. Руководствоваться 

санитарными нормами. 

С момента 

выдачи 

рекомендации            

и постоянно 

 

 



С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 

обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

 

Об устранении нарушений в срок до «03» октября 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа №4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

26.09.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 39 от 26.09.2024 об устранении нарушений 

 

1. Дежурные по столовой следят за правильной сервировкой столов и 

культурой приёма пищи. 

2. Сломанные стулья отремонтированы. 

3. Пересмотрена вся столовая посуда и столовые приборы. 

Произведена их частичная замена.  

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

23.07.2024  

 

 

 



 

 

Государственное учреждение 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» 

  

                                              РЕКОМЕНДАЦИЯ № 42 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства,  

коллективного договора 

«17» октября 2024 г. 

Государственное учреждение образования «Средняя школа № 4 г. 

Витебска». 

В соответствии   с  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 6 

мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами» общественным инспектором по охране 

труда первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Средняя школа №4 г. Витебска» Конюшевской Верой 

Леонидовной, действующим на основании удостоверения от «11» июля 

2022 г. № 137 изучено соблюдение законодательства об охране труда, 

выполнения условий коллективного договора в государственном 

учреждении образования «Средняя школа № 4 г. Витебска». 

 

Изучены следующие вопросы: 

1. Проверка состояния санитарно-бытовых помещений. 

2. Состояние и внешний вид инвентаря к зимнему периоду 

3. Состояние и внешний вид оконных и дверных проемов. 

4. Анализ результатов ежедневного и ежемесячного контроля. 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

№ Содержание выявленных нарушений актов 

законодательства, коллективного договора 

(соглашения) и рекомендации по их устранению  

Сроки 

устранения 

1. Подготовить и отремонтировать инвентарь к 

зимнему периоду 

С момента 

выдачи 

рекомендации  

до 24.10.2024 

2. Произвести утепление оконных и дверных проемов к 

зимнему периоду. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

3. Обеспечивать соблюдение норм климатических 

условий в помещениях. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 24.10.2024 



4. Организовать субботник по уборке пришкольной 

территории. 

С момента 

выдачи 

рекомендации 

до 24.10.2024 

 

С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и 

иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю 

обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании руководства 

и ППО. 

 

Об устранении нарушений в срок до «24» октября 2024 года прошу 

информировать Конюшевскую Веру Леонидовну по адресу: г. Витебск пр. 

Фрунзе д.67, ГУО «Средняя школа №4 г. Витебска». 

 

Общественный инспектор                                    В.Л. Конюшевская 

 

Рекомендацию получил директор ГУО «Средняя школа 

№ 4 г. Витебска»  

 

17.10.2024 г.                                                                                С.А. Окускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общественному инспектору по охране труда 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа № 4 

г. Витебска» Конюшевской В.Л. 

 

 

ОТВЕТ 

на рекомендацию № 42 от 17.10.2024 об устранении нарушений 

 

1. Произведён ремонт инвентаря к зимнему периоду. 

2. Произведено утепление оконных рам в коридоре 3 этажа школы. 

3. Субботник по уборке пришкольной территории проведён 19 

октября 2024 года. 

 

Директор школы                           С.А. Окускова 

23.07.2024  

 

 

 

 

 



С остальными рекомендациями и ответами на рекомендации 

можно ознакомиться, перейдя по QR-коду:                               
                       

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

 
 

КАСТРЫЧНІЦКАЯ РАЁННАЯ  

г.ВІЦЕБСКА ОРГАНІЗАЦЫЯ 

БЕЛАРУСКАГА  ПРАФЕСІЙНАГА САЮЗА 

РАБОТНІКАЎ АДУКАЦЫІ І НАВУКІ 

 

ПЯРВІЧНАЯ ПРАФСАЮЗНАЯ  

АРГАНІЗАЦЫЯ ДЗЯРЖАЎНАЙ  

УСТАНОВЫ АДУКАЦІІ  

“СЯРЭДНЯЯ   ШКОЛА № 4 

г.ВІЦЕБСКА” 
 

ПРАФСАЮЗНЫ КАМІТЭТ 

 

ВЫПІСКА З ПРАТАКОЛУ 

 

 

 

ОКТЯБРЬСКАЯ РАЙОННАЯ  

г. ВИТЕБСКА ОРГАНИЗАЦИЯ  

БЕЛОРУССКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

“СРЕДНЯЯ ШКОЛА  № 4 

г. ВИТЕБСКА” 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

03.01.2023  № 1 

 

г.Віцебск 
 

г.Витебск 

 

Всего членов профсоюзного комитета – 7 

Присутствовали – 7 

 

Председательствующий – Лобанова Светлана Анатольевна, председатель 

профсоюзного комитета, учитель.  

Секретарь – Бедрицкая Татьяна Александровна, учитель. 

 

Члены профсоюзного комитета: С.В. Бажничина, учитель, заместитель 

председателя профсоюзного комитета, С.А. Горбова, учитель, А.А. Жиров, 

учитель, Е.Ю. Иванова, учитель, В.Л. Конюшевская, С.А., учитель, 

общественный инспектор по охране труда.   

Приглашенные:  С.А. Окускова, директор школы, О.С. Герасимова, заместитель 

директора по хозяйственной работе 

 

Повестка дня: 

7. Об утверждении плана работы общественного инспектора первичной 

профсоюзной организации государственного учреждения образования «Средняя 

школа № 4 г. Витебска» 

 Информация инспектора по охране труда В.Л. Конюшевской 

 

СЛУШАЛИ по седьмому вопросу:  

Конюшевскую В.Л, инспектора по охране труда – Об утверждении плана 

работы общественного инспектора государственного учреждения образования 

«Средняя школа № 4 г. Витебска» (план прилагается).  

 



ВЫСТУПИЛИ:  

Лобанова С.А., председатель профсоюзного комитета – Предлагаю 

утвердить план работы общественного инспектора государственного 

учреждения образования «Средняя школа № 4 г. Витебска» на 2024 год.   

 

РЕШИЛИ:  

Утвердить план работы общественного инспектора государственного 

учреждения образования «Средняя школа № 4 г. Витебска» на 2024 год.  

Голосовали:  «за» 7 человек, 

                       «против» - нет,  

                       «воздержались» - нет. 

 

Председательствующий                                             С.А. Лобанова  

                                                                 

Секретарь профкома                                                 Т.А. Бедрицкая  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАСТРЫЧНІЦКАЯ РАЁННАЯ  

г.ВІЦЕБСКА ОРГАНІЗАЦЫЯ 

БЕЛАРУСКАГА  ПРАФЕСІЙНАГА САЮЗА 

РАБОТНІКАЎ АДУКАЦЫІ І НАВУКІ 

 

ПЯРВІЧНАЯ ПРАФСАЮЗНАЯ  

АРГАНІЗАЦЫЯ ДЗЯРЖАЎНАЙ  

УСТАНОВЫ АДУКАЦІІ  

“СЯРЭДНЯЯ   ШКОЛА № 4 

г.ВІЦЕБСКА” 
 

ПРАФСАЮЗНЫ КАМІТЭТ 

 

ВЫПІСКА З ПРАТАКОЛУ 

 

 

 

ОКТЯБРЬСКАЯ РАЙОННАЯ  

г. ВИТЕБСКА ОРГАНИЗАЦИЯ  

БЕЛОРУССКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

“СРЕДНЯЯ ШКОЛА  № 4 

г. ВИТЕБСКА” 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

08.04.2024  № 10 

 

г.Віцебск 
 

г.Витебск 

 

Всего членов профсоюзного комитета – 7 

Присутствовали – 7 

 

Председательствующий – Лобанова Светлана Анатольевна, председатель 

профсоюзного комитета, учитель. 

Секретарь – Бедрицкая Татьяна Александровна, учитель. 

 

Члены профсоюзного комитета: С.В. Бажничина, учитель, заместитель 

председателя профсоюзного комитета, С.А. Горбова, учитель, А.А. Жиров, 

учитель, Е.Ю. Иванова, учитель, В.Л. Конюшевская, С.А., учитель, 

общественный инспектор по охране труда.   

Приглашенные:  С.А. Окускова, директор школы, О.С. Герасимова, заместитель 

директора по хозяйственной работе 

 

Повестка дня: 

2. О результатах работы общественного инспектора по охране труда                          

за 1-й квартал 2024 года. 

 

СЛУШАЛИ по второму вопросу:  

           Конюшевскую В.Л.,   общественного    инспектора по охране   труда –  

о результатах работы общественного инспектора за 1-й квартал 2024 года. 

Информирую о том, что за I квартал в ходе мониторинга было проверено 

соблюдение противопожарного режима, санитарное состояние помещений, 

хранение и уход за средствами индивидуальной защиты, укомплектованность 

аптечек первой медицинской помощи, состояние влажной уборки, состояние 

освещённости в школе и на территории, состояние мебели в кабинетах, 

состояние питьевого режима и др. В ходе мониторинга было составлено 13 

рекомендаций; все выявленные нарушения устранены в сроки. Также обращаю 



внимание на то, что ведется контроль за соблюдением работниками правил и 

требований по охране труда. 

 

ВЫСТУПИЛИ:  

         Лобанова С.А., председатель первичной   профсоюзной организации  

государственного учреждения образования «Средняя школа  № 4 г. Витебска», 

которая предложила признать работу общественного инспектора по охране труда 

удовлетворительной и ходатайствовать перед нанимателем об установлении 

надбавки согласно Коллективному договору в размере 10% от оклада. 

 

РЕШИЛИ:  

      2.1. Признать работу общественного инспектора удовлетворительной. 

      2.2. Ходатайствовать перед нанимателем об установлении надбавки 

общественному инспектору, согласно Коллективному договору в размере 10% 

от оклада. 

Голосовали:  «за» 7 человек, 

                       «против» - нет, 

                       «воздержались» - нет. 

 

Председательствующий                                             С.А. Лобанова  

                                                                 

Секретарь профкома                                                 Т.А. Бедрицкая  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



КАСТРЫЧНІЦКАЯ РАЁННАЯ  

г.ВІЦЕБСКА ОРГАНІЗАЦЫЯ 

БЕЛАРУСКАГА  ПРАФЕСІЙНАГА САЮЗА 

РАБОТНІКАЎ АДУКАЦЫІ І НАВУКІ 

 

ПЯРВІЧНАЯ ПРАФСАЮЗНАЯ  

АРГАНІЗАЦЫЯ ДЗЯРЖАЎНАЙ  

УСТАНОВЫ АДУКАЦІІ  

“СЯРЭДНЯЯ   ШКОЛА № 4 

г.ВІЦЕБСКА” 
 

ПРАФСАЮЗНЫ КАМІТЭТ 

 

ВЫПІСКА З ПРАТАКОЛУ 

 

 

 

ОКТЯБРЬСКАЯ РАЙОННАЯ  

г. ВИТЕБСКА ОРГАНИЗАЦИЯ  

БЕЛОРУССКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

“СРЕДНЯЯ ШКОЛА  № 4 

г. ВИТЕБСКА” 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

14.06.2024  № 16 

 

г.Віцебск 
 

г.Витебск 

 

Всего членов профсоюзного комитета – 7 

Присутствовали – 7 

 

Председательствующий – Лобанова Светлана Анатольевна, председатель 

профсоюзного комитета, учитель. 

Секретарь – Бедрицкая Татьяна Александровна, учитель. 

 

Члены профсоюзного комитета: С.В. Бажничина, учитель, заместитель 

председателя профсоюзного комитета, С.А. Горбова, учитель, А.А. Жиров, 

учитель, Е.Ю. Иванова, учитель, В.Л. Конюшевская, С.А., учитель, 

общественный инспектор по охране труда.   

Приглашенные:  С.А.Окускова, директор школы, О.С. Герасимова, заместитель 

директора по хозяйственной работе 

 

Повестка дня: 

4. О результатах работы общественного инспектора по охране труда                         

за 2-й квартал 2024 года. 

 

СЛУШАЛИ по четвёртому вопросу:  

           Конюшевскую В.Л.,   общественного    инспектора по охране   труда –  

о результатах работы общественного инспектора за II-й квартал 2024 года. 

Информирую о том, что за II квартал в ходе мониторинга было проверено 

наличие инструкций по охране труда; хранение моющих и чистящих средств; 

своевременность прохождения медицинского осмотра; соблюдение режима 

проветривания; состояние рабочих мест, проходов, проездов здания и 

территории; состояние спортивного оборудования; исправность наружного 

освещения; состояние водоканализационной системы школы; условия работы 



уборщика территории и др. В ходе мониторинга было составлено 13 

рекомендаций; все выявленные нарушения устранены в сроки.  

 

ВЫСТУПИЛИ:  

         Лобанова С.А., председатель первичной   профсоюзной организации 

государственного учреждения образования «Средняя школа № 4                                    

г. Витебска», которая предложила признать работу общественного инспектора 

по охране труда за II квартал 2024 года удовлетворительной и ходатайствовать 

перед нанимателем об установлении надбавки согласно Коллективному 

договору в размере 10% от оклада. 

 

РЕШИЛИ:  

       4.1. Признать работу общественного инспектора удовлетворительной. 

       4.2. Ходатайствовать перед нанимателем об установлении надбавки 

общественному инспектору, согласно Коллективному договору в размере 10% 

от оклада. 

Голосовали:  «за» 7 человек, 

                       «против» - нет, 

                       «воздержались» - нет. 

 

Председательствующий                                             С.А. Лобанова  

                                                                 

Секретарь профкома                                                 Т.А. Бедрицкая  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАСТРЫЧНІЦКАЯ РАЁННАЯ  

г.ВІЦЕБСКА ОРГАНІЗАЦЫЯ 

БЕЛАРУСКАГА  ПРАФЕСІЙНАГА САЮЗА 

РАБОТНІКАЎ АДУКАЦЫІ І НАВУКІ 

 

ПЯРВІЧНАЯ ПРАФСАЮЗНАЯ  

АРГАНІЗАЦЫЯ ДЗЯРЖАЎНАЙ  

УСТАНОВЫ АДУКАЦІІ  

“СЯРЭДНЯЯ   ШКОЛА № 4 

г.ВІЦЕБСКА” 
 

ПРАФСАЮЗНЫ КАМІТЭТ 

 

ВЫПІСКА З ПРАТАКОЛУ 

 

 

 

ОКТЯБРЬСКАЯ РАЙОННАЯ  

г. ВИТЕБСКА ОРГАНИЗАЦИЯ  

БЕЛОРУССКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

“СРЕДНЯЯ ШКОЛА  № 4 

г. ВИТЕБСКА” 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

04.10.2024  № 28 

 

г.Віцебск 
 

г.Витебск 

 

Всего членов профсоюзного комитета – 7 

Присутствовали – 7 

 

Председательствующий – Лобанова Светлана Анатольевна, председатель 

профсоюзного комитета, учитель. 

Секретарь – Бедрицкая Татьяна Александровна, учитель. 

 

Члены профсоюзного комитета: С.В. Бажничина, учитель, заместитель 

председателя профсоюзного комитета, С.А. Горбова, учитель, А.А. Жиров, 

учитель, Е.Ю. Иванова, учитель, В.Л. Конюшевская, С.А., учитель, 

общественный инспектор по охране труда.   

Приглашенные:  С.А. Окускова, директор школы, О.С. Герасимова, заместитель 

директора по хозяйственной работе 

 

Повестка дня: 

6. О результатах работы общественного инспектора по охране труда                       

за 3-й квартал 2024 года. 

 

СЛУШАЛИ по шестому вопросу:  

           Конюшевскую В.Л.,   общественного    инспектора по охране   труда –  

о результатах работы общественного инспектора за III-й квартал 2024 года. 

Информирую о том, что за III квартал в ходе мониторинга было проверено: 

подготовка помещений к новому учебному году, безопасность ступеней на 

входе, обеспечение работающих мылом, смывающими и обезвреживающим 

средствами, состояние санитарно-бытовых помещений, исправность 

электророзеток, электровыключателей, состояние электрощитовой и др. В ходе 

мониторинга было составлено 13 рекомендаций; все выявленные нарушения 



устранены в сроки. Также была предоставлена информация о проведении 

Единого дня безопасности. 

 

ВЫСТУПИЛИ:  

         Лобанова С.А., председатель первичной   профсоюзной организации  

государственного учреждения образования «Средняя школа  № 4                                  

г. Витебска», которая предложила признать работу общественного инспектора 

по охране труда за III квартал 2024 года  удовлетворительной и ходатайствовать 

перед нанимателем об установлении надбавки согласно Коллективному 

договору в размере 10% от оклада. 

 

РЕШИЛИ:  

       6.1. Признать работу общественного инспектора по охране труда 

удовлетворительной. 

       6.2. Ходатайствовать перед нанимателем об установлении надбавки 

общественному инспектору, согласно Коллективному договору в размере 10% 

от оклада. 

Голосовали:  «за» 7 человек, 

                       «против» - нет, 

                       «воздержались» - нет. 

 

Председательствующий                                             С.А. Лобанова  

                                                                 

Секретарь профкома                                                 Т.А. Бедрицкая  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАСТРЫЧНІЦКАЯ РАЁННАЯ  

г.ВІЦЕБСКА ОРГАНІЗАЦЫЯ 
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ПРАФСАЮЗНЫ КАМІТЭТ 
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ОКТЯБРЬСКАЯ РАЙОННАЯ  

г. ВИТЕБСКА ОРГАНИЗАЦИЯ  

БЕЛОРУССКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

“СРЕДНЯЯ ШКОЛА  № 4 

г. ВИТЕБСКА” 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

03.01.2025  № 1 

 

г.Віцебск 
 

г.Витебск 

 

Всего членов профсоюзного комитета – 7 

Присутствовали – 7 

 

Председательствующий – Лобанова Светлана Анатольевна, председатель 

профсоюзного комитета, учитель. 

Секретарь – Бедрицкая Татьяна Александровна, учитель. 

 

Члены профсоюзного комитета: С.В. Бажничина, учитель, заместитель 

председателя профсоюзного комитета, С.А. Горбова, учитель, А.А. Жиров, 

учитель, Е.Ю. Иванова, учитель, В.Л. Конюшевская, С.А., учитель, 

общественный инспектор по охране труда.   

Приглашенные:  С.А. Окускова, директор школы, О.С. Герасимова, заместитель 

директора по хозяйственной работе 

Повестка дня: 

5. О результатах работы общественного инспектора по охране труда                            

за 4-й квартал 2024 года. 

 

СЛУШАЛИ по пятому вопросу:  

           Конюшевскую В.Л.,   общественного    инспектора по охране   труда –  

о результатах работы общественного инспектора за IV-й квартал 2024 года. 

Информирую о том, что за IV квартал в ходе мониторинга было проверено 

подготовка к отопительному сезону, состояние первичных средств 

пожаротушения, обеспеченность песчано-солевой смесью, состояние рабочего 

инвентаря уборщиков служебных помещений и др. В ходе мониторинга было 

составлено 13 рекомендаций; все выявленные нарушения устранены в сроки.  

 

 

 



ВЫСТУПИЛИ:  

         Лобанова С.А., председатель первичной   профсоюзной организации  

государственного учреждения образования «Средняя школа  № 4 г. Витебска», 

которая предложила признать работу общественного инспектора по охране труда 

за IV квартал 2024 года  удовлетворительной и ходатайствовать перед 

нанимателем об установлении надбавки согласно Коллективному договору в 

размере 10% от оклада. 

 

РЕШИЛИ:  

       5.1. Признать работу общественного инспектора по охране труда 

удовлетворительной. 

      5.2. Ходатайствовать перед нанимателем об установлении надбавки 

общественному инспектоору, согласно Коллективному договору в размере 10% 

от оклада. 

Голосовали:  «за» 7 человек, 

                       «против» - нет, 

                       «воздержались» - нет. 

 

Председательствующий                                             С.А. Лобанова  

                                                                 

Секретарь профкома                                                 Т.А. Бедрицкая  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор государственного  

учреждения образования  

«Средняя школа № 4 г. Витебска»  

С.А. Окускова 

«15» февраля 2024 г.  

 

План мероприятий  

Недели нулевого травматизма  

в государственном учреждении образования  

«Средняя школа № 4 г. Витебска»  

с 19.02.2024 по 24.02.2024  

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия  

Сроки 

выполнения  
Ответственный  

1 

Размещение информации о 

проведении Недели нулевого 

травматизма и поддержке 

концепции Vision Zero на 

сайте учреждения, 

информационном стенде 

учреждения образования  

до 23.02.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 
 

2 

Транслирование 

видеофильмов из серии 

«Концепция Нулевого 

травматизма» Vision Zero» 

19.02.2024 – 

24.02.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

3 

Мониторинг соответствия 

рабочих мест, оборудования, 

инвентаря требованиям норм 

и правил охраны труда и 

принятия мер по устранению 

нарушений  

19.02.2024 – 

24.02.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

4 

Контроль обеспеченности 

персонала средствами 

индивидуальной защиты, 

спецодеждой, моющими 

19.02.2024 – 

24.02.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 



средствами, их использование 

и применение в учреждении 

образования. Своевременное 

проведение оценки условий 

труда на рабочих местах 

(мастерские). Проведение 

внеплановых инструктажей 

по охране труда  

общественный 

инспектор по 

охране труда 

 

5 

Дискуссия «Безопасная 

здоровая рабочая среда – 

основополагающий принцип 

и право в сфере труда»   

23.02.2024  

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

6 
Проверка знаний по вопросам 

охраны труда  

19.02.2024 – 

24.02.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

7 

Проведение консультаций по 

вопросам предупреждения 

производственного 

травматизма и соблюдения 

требований по охране труда 

19.02.2024 – 

24.02.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

8 

Информирование работников 

учреждения образования о 

профсоюзных проектах 

«Vision Zero в учреждении 

образования» и «Школа 

общественного инспектора по 

охране труда»  

19.02.2024 – 

24.02.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

 

9 

Смотр-конкурс детского 

рисунка «Мое будущее – 

безопасность труда моих 

родителей»  

23.02.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда, 



классные 

руководители 

10 

Подведение результатов 

проведения Недели нулевого 

травматизма  

24.02.2024  

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ 

Директор государственного  

учреждения образования  

                                                                 «Средняя школа № 4 г. Витебска»  

С.А. Окускова 

«06» ноября 2024 

 

План мероприятий  

Недели нулевого травматизма  

в государственном учреждении образования  

«Средняя школа № 4 г. Витебска»  

с 11.11.2024 по 17.11.2024  
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия  

Сроки 

выполнения  
Ответственный  

1 

Размещение информации о 

проведении мероприятия 

«Неделя нулевого 

травматизма», материалов по 

охране труда, электро- и 

пожарной безопасности, о 

безопасных методах и 

приемах выполнения работ, 

правилах безопасного 

поведения в различных 

жизненных ситуациях на: 

информационных стендах, 

интернет-ресурсах, 

оформление тематических 

выставок, фотозон, уголков 

11.11.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

 

2 

Кино-, видеотрансляция 

материалов, в том числе 

презентаций по вопросам 

охраны труда 

11.11.2024 – 

17.11.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

3 

Консультации работников в 

формате Вопрос-ответ по 

вопросам охраны труда, 

пожарной безопасности, 

11.11.2024 – 

17.11.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 



соблюдения трудового 

законодательства 

 

 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

 

4 

Диалоговая площадка 

«Профилактика травматизма 

на рабочем месте» 

14.11.2024  

Пузанова Н.В., 

зам.директора по 

УР  

 

5 

Проведение рейдов по 

соблюдению Правил 

внутреннего трудового 

распорядка, выявлению 

(предотвращению) случаев 

распития спиртных напитков 

(нахождения в состоянии 

алкогольного, наркотического 

опьянения  

11.11.2024 – 

17.11.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

 

6 

Мониторинг соответствия 

оборудования и процессов 

производства требованиям по 

охране труда на рабочих 

местах, где используется 

оборудование, инструменты и 

т.п. 

11.11.2024 – 

17.11.2024 

Директор школы 

Окускова С.А., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

Конюшевская 

В.Л. 

7 

Рейд «СИЗ» (контроль 

укомплектованности 

работников средствами 

индивидуальной защиты и их 

использования по 

назначению) 

13.11.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

8 

Подведение итогов 

мероприятия «Недели 

нулевого травматизма»  

17.11.2024 

Окускова С.А.,  

директор школы,  

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 
 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ 

Директор государственного  

учреждения образования  

«Средняя школа № 4 г. Витебска»  

С.А. Окускова 

«09» сентября 2024 

 

План подготовки и проведения  

мероприятий в рамках  

Единого дня безопасности 

в государственном учреждении образования  

«Средняя школа № 4 г. Витебска»  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия  

Сроки 

выполнения  

Ответственный  

1 

Разработка и утверждение 

плана проведения Единого 

дня безопасности в 

учреждении образования  

16.09.2024 

Окускова С.А., 

директор 

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

2 

Размещение на сайте 

учреждения образования 

информационных 

материалов, порядка 

действий при отработке 

плана эвакуации людей при 

возникновении пожара, 

действиям в иных 

чрезвычайных и внештатных 

ситуаций, оказания 

доврачебной помощи  

16.09.2024 

Бедрицкая Т.А., 

учитель 

информатики 

3 

Совещание при директоре 

 «О проведении Единого дня 

безопасности. О порядке 

действий при отработке 

плана эвакуации людей при 

возникновении пожара, 

действиям в иных 

чрезвычайных ситуациях»  

26.09.2024 

Окускова С.А., 

директор 

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 



4 

Транслирование 

тематических видеосюжетов, 

видеороликов, 

направленных на 

обеспечение безопасности 

жизнедеятельности 

16.09.2024 – 

26.09.2024 

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда, 

Кунцевич Е.А., 

педагог-

организатор 

5 

Тематическое занятие 

«Безопасная дорога в 

школу» (1-4 классы)  

23.09.2024 

Классные 

руководители 1-4 

классов 

6 
Организация тематической 

выставки в библиотеке  

23.09.2024 – 

26.09.2024 

Рыбченко Т.И., 

зав.библиотекой 

7 

Проведение классных, 

информационных часов 

«Правила безопасности» (1-

11 классы)  

23.09.2024 – 

26.09.2024 

Классные 

руководители 1-11 

классов 

8 

Проведение встреч с 

сотрудниками Министерства 

по чрезвычайным ситуациям 

Республики Беларусь  

 

16.09.2024 – 

26.09.2024 

Подрезенко Т.Г., 

зам.директора по 

ВР, 

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда 

9 

Конкурс рисунков 

«Безопасность. Огонь – друг 

и враг» (3-4 классы) 

23.09.2024 – 

26.09.2024 

Кунцевич Е.А., 

педагог-

организатор 

10 

Практикум «Оказание 

доврачебной помощи» (10-

11 классы)  

25.09.2024 

Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда, 

Горбачева Е.Н., 

учитель биологии 

11 

Проведение 

информационно-

пропагандистской акции «За 

безопасность – ВМЕСТЕ»  

26.09.2024 

Подрезенко Т.Г., 

зам.директора по 

ВР,  

Рогачев А.В., 

руководитель по 

ВПВ, 



Конюшевская 

В.Л., 

общественный 

инспектор по 

охране труда  

12 

Практическая отработка 

плана эвакуации при пожаре, 

действий в условиях 

чрезвычайных ситуаций  

26.09.2024 

Руководство, 

Конюшевская В.Л. 

общественный 

инспектор по 

охране труда  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

 

ПРОВЕДЕНИЕ ДИАЛОГОВОЙ ПЛОЩАДКИ 

«ПРОФИЛАКТИКА ТРАВМАТИЗМА  

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ» 
 

14 ноября 2024 года в 

рамках «Недели нулевого 

травматизма» состоялась 

диалоговая площадка 

«Профилактика травматизма на 

рабочем месте». 

На мероприятие был 

приглашен главный 

государственный инспектор 

отдела надзора за соблюдением законодательства по охране труда 

Новицкий Илья Витальевич. 

В ходе встречи были освещены вопросы соблюдения трудового 

законодательства, охраны труда и пожарной безопасности. 

 

 
 



Приложение № 7 

 

ЕДИНЫЙ ДЕНЬ БЕЗОПАСНОСТИ 
 

В государственном учреждении образования «Средняя школа № 4                           

г. Витебска» 26 сентября 2024 года состоялся «Единый день безопасности». 

Его цель — обучить работников и учащихся учреждения образования 

правильным действиям в случае пожара и других чрезвычайных ситуаций, 

а также оказать первую помощь пострадавшим. 
 

 
 

 

 



Приложение № 8 

 

ОФОРМЛЕНИЕ СТЕНДА  

«ОХРАНА ТРУДА» 
 

 
 



Приложение № 9 

 
СОЗДАНИЕ  

ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ 
 

 



     Приложение № 10 

 

ЗАПОЛНЕНИЕ ЖУРНАЛОВ КОНТРОЛЯ 

 

                                            
 



Приложение № 11 

 

ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

 



Приложение № 12 

 

МОНИТОРИНГ  

ПОМЕЩЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

              
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проверка комплектации аптечек  

в кабинетах повышенной опасности  



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверка срока  

годности 

 огнетушителей  



 

 

 
 
 
 

 
 

 

Проверка состояния пищеблока 

Проверка электробезопасности  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверка 

питьевого режима  

Контроль обеспеченности СИЗ,  

моющими и обеззараживающими средствами  



Приложение № 13 

 
МОНИТОРИНГ ТЕРРИТОРИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


